HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE :

DROIT DU TRAVAIL ET OUTILS
PRATIQUES

16.01.2023

Fondatrice & Présidente
www.Rezalliance.com

POUR DES ORGANISATIONS
INCLUSIVES ET PERFORMANTES
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(Micro) Agression
Remarques insidieuses
Sous entendus racistes
Sexisme ordinaire
Condescendance
Attaques (in)directes
Médisances

Isolement
Discriminations (croisées)

Manipulation (gaslighting)
Pression
Menaces
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Choc émotionnel

Perte d’appétit
Insomnies

Peur, angoisse, panique
Dépression

Honte

Désespoir

Confusion

Repli sur soi
Hypervigilance

Perte de confiance en s
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oi et aux autres
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PROGRAMME D’ASSISTANCE POUR EMPLOYE.ES
FAIRE FACE AU HARCELEMENT DE TOUTES LES FORMES DANS LE CADRE DU TRAVAIL

approuvé-es par l'association.

ORIENTATION SOUTIEN COACHING CARRIERE
PSYCHOLOGIQUE
_______________ ECOUTE — ORIENTATION — CONSEIL - ACCOMPAGNEMENT REZ-CARE.COM

1
I
I
! ’
_________________________________________________________________________________________________________________________ ,
[
,
',
A

PLATEFORME UNIQUE - SOLUTION INTEGRE OFFRANT UN ESPACE D’ ACCUEIL POUR LIBERER LA PAROLE ET OUTIL
D’ ACCOMPAGNEMENT DE BOUT EN BOUT AVEC DES EXPERT.ES QUALIFIE.ES
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EMPLOYEUR

ENQUETER CORRIGER PREVENIR
INTERROGATOIRE

|
Qualifier le harcélement Identifier les situations a risques

. R Avoir le courage de licencier " )
|dentifier les réles de TOUS les les véritables agresseurs/seuses. Outils et process de recueil de la

protagonistes L qu role :

Prestataire externe - non biaisé Proposer un accompagnement S’informer - Sensibiliser — (Se) former

. .. Conscience de soi et des autres,
Analyse aux ( victimes » (ILO 190) gestion du stress/conflits

k \

. . . INCLUSION ?
Discriminations croisées ? Communiquer: Ne rien dire, < .US o .
) entretien un climat de défiance et Est-ce que la voix/la vie de chaque

Aka de peur employé /e compte de la méme

L L maniére?
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Réduire les risques psychosociaux

! et réputationnels
REZ-CARE.COM
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Préserver I'intégrité REZALLIANCE REZALLIANCE Sarl

des personnes v v

Renforcer I'inclusion dans le

monde du travail







Micheline Calmy-Rey
HEG Fribourg
La Fer Genéve

Fondation Foyer Handicap
UNIA

Struktur

24 Mai 2022
Journée internationale

Joélle Payom Maya Dougoud
Fondatrice & Présidente Fondatrice & Co-Présidente
Rezalliance StrukturELLE

24 MAI 2023

a Geneve.
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