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Fin des rapports de travail :
...et aprés ?

Eléments choisis liés aux droits du travail
et des assurances sociales
apres la fin des rapports de travail

Conférence pour le Jeune barreau de I'Ordre des Avocats de Geneve, le 13 mai 2024
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2) Perte de gain pour maladie a
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[ Plan

& 1) Rappel de spécificités dans
I'assurance chomage (AC)
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I Spécificites dans I'AC : licenciement immeédiat

- Deux conséquences majeures du licenciement avec effet immédiat :

- Fin immédiate de I'obligation de verser le salaire (méme si le licenciement n’est pas fondé sur de
justes motifs)

« Sanction de la caisse de chomage : suspension du droit a I'indemnité
IC SECO-TC Directive LACI IC/D75-D75

Licenciement du travailleur dans le respect des délais de congé en rai- L-G
son de son comportement, en particulier de la violation de ses obliga-
tions contractuelles de travail

1.B
Les avertissements de I'employeur peuvent entrainer un durcissement de la
sanction ; leur nombre, leur intervalle, leur motif et le fait que le dernier aver-
tissement précéde ou non de peu la résiliation, sont des facteurs a prendre
en compte

Licenciement de I'assuré avec effet immédiat d’un emploi de durée indé-
— 1.C L . . . , . . ,

terminée pour justes motifs, y compris en cas d’application de I'art. 29
LACI (Bulletin LACI IC C244)

« Légendes (cf. art. 45 al. 3 OACI) :
« L = faute légere (1 a 15j.); M = faute moyenne (16 a 30 j.); G = faute grave (31 a 60 j.)

« NB : Art. 29 LACI : Doutes quant aux droits découlant du contrat de travail

STUDIO / LEGAL



I Spécificites dans I'AC : licenciement immeédiat

- Suspension pour chomage fautif :

« Problématiqgues pour la caisse de chdmage :
« Faits souvent difficiles a établir
« Procédures judiciaires longues (-> délai de six mois de I'art. 30 al. 3 LACI souvent échu)

« Procédure :
1. Exercice du droit d'étre entendu
2. En cas de « sérieux indices » de culpabilité (art. 29 LACI; Directive LACI IC/C244):
- Prononciation et exécution immédiate de la suspension;
- Indication dans la décision que celle-ci sera remplacée a l'issue du litige.
3. En cas d’opposition par I'assuré :
« Suspension de la procédure d’opposition jusqu’au terme du proces prud’homal
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I Spécificites dans I'’AC : gain assure

« Possible « double » baisse de revenu pour I'employé licencié qui se retrouve au chdmage :

« Le montant de I'indemnité journaliere n’est en principe qu’une proportion du « gain assuré »
80 % (art. 22 al. 1 LACI et art. 33 OACI), ou
70% (art. 22 al. 2 LACI et art. 33 OACI).

« Le gain assuré maximum est de CHF 148200 (en 2024 ; art. 23 al. 1 LACI).

> Exemple :
« Salaire déterminant annuel : CHF 170000
« 70% du salaire déterminant annuel : CHF 119000
« 70% du gain assuré maximum : CHF 103’740 (~61% du salaire déterminant annuel)

« Cohérence avec les cotisations a I'AC (art. 3 al. 2 LACI) :
. 2.2% jusqu’a CHF 148200.
« NB : Pourcent de solidarité supprimé au 1¢ janvier 2023
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Spécificités dans I'AC : vacances pendant le délai de congé

Rappel :

« Toute personne assurée est en principe tenue de rechercher un emploi convenable avant méme de
s’inscrire (soit au plus tard le premier jour pour lequel il prétend a I'indemnité de chomage) et de présenter
une demande d'indemnité :

CDI ou CDMax : durant le délai de congé (mais au maximum 3 mois);
CDD : au moins durant les 3 derniers mois
« Sanction : dépend de la durée du délai de congé:
1 mois : 3 a 4 jours de suspension;
2 mois : 6 a 8 jours de suspension;
3 mois : 9 a 12 jours de suspension.

Les vacances prises par I'employé pendant le délai de congé ne liberent pas automatiguement
celui-ci de I'obligation de faire des recherches d'emploi (voir : TF 8C_737/2017, du 8 janvier
2018).

Une atténuation (voire une suppression) de cette obligation est possible si les vacances ont été
planifiées avant I'annonce de la résiliation du contrat de travail.
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[ Plan

2) Perte de gain pour maladie a
la fin des rapports de travail :
quels devoirs et responsabilités

pour 'employeur ?
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| Perte de gain pour maladie a la fin des rapports de travail (1/4)

« Devoir d’information de I'employeur (art. 331 al. 4 CO ; TF 4A_186/2010 du 3 juin 2010) :

* Objets du devoir d'information :

* Opinion personnelle : Type d’assurance (dommage ou somme, art. 3 al. 1 LCA)

- Effets de la résiliation du contrat de travail sur I'indemnisation de la perte de gain :
Continuation ou fin de l'indemnisation (voir : TF 4A_502/2020, du 15 février 2021)

Opinion personnelle : Limites additionnelles a I'indemnisation (montant, durée, preuves a
fournir, etc.)

« Passage en assurance individuelle (voir : TF 4A_300/2017 du 30 janvier 2018) :

« Existence ou absence de droit de passer en assurance individuelle
- Modalités pour exercer ce droit (délai, forme, etc.)
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| Perte de gain pour maladie a la fin des rapports de travail 2/4

« Devoir d’information de I'employeur (suite) :

- Délai : pas de délai spécifique a I'art. 331 al. 4 CO, mais selon le texte Iégal
« I'employeur donne au travailleur les renseignements nécessaires [..] ».
Opinion personnelle : jusqu’a la fin des rapports de travail.

« Forme : voir le régime applicable :

LCA : forme écrite ou « par tout autre moyen permettant d’en établir la preuve par un
texte »;

LAMal : forme écrite pour le passage en assurance individuelle ;
Voir les éventuels CCT ou CTT.
» Fardeau de la preuve : employeur

« Individualisation de lI'information : pas d’obligation (opinion personnelle)
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| Perte de gain pour maladie a la fin des rapports de travail 3/4

- Responsabilité de I'employeur pour violation du devoir d’'information :

« Art. 97 al. 1 CO :
1. Violation d’'une obligation contractuelle
2. Dommage :

« Diminution involontaire du patrimoine net du travailleur, résultat de la
comparaison entre le patrimoine effectif du travailleur et son patrimoine
hypothétique

- Sert de plafond pour déterminer I'indemnité a laquelle le travailleur peut
prétendre

3. Rapport de causalité naturelle et adéquate
4. Faute (présumée)

- Fardeau de la preuve : le travailleur doit prouver les conditions 1 a 3,
I'employeur doit prouver |'absence de faute.
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[ Perte de gain pour maladie a la fin des rapports de travail 44

« Vers une assurance perte de gain obligatoire :

« En principe, pas d’obligation pour un employeur de conclure un contrat d'assurance perte
de gain collective en cas de maladie (voir les « échelles » p. ex. de Berne ou de Zurich).

« Certaines CCT et quelques contrats-types prévoient cette obligation, par exception au
régime légal.

« Risque visé : longues incapacités de travail pour cause de maladie.

 Processus parlementaire :

« 14 septembre 2023 : Adoption par le Conseil National d’'une motion (21.4209)
visant a rendre obligatoire la conclusion d'un contrat d'assurance perte de gain
maladie (durée d'indemnisation d’au moins 720 jours sur une période de 900 jours)

« Opposition du Conseil fédéral
« Etat actuel : en commission du Conseil des Etats

« Attention :
Une obligation d’assurance peut déja exister dans certains domaines (CCT, CTT, etc.).
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[ Plan
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| Départ de Suisse : avoirs de prévoyance

- Paiement en especes en cas de départ définitif de Suisse (art. 5 al. 1 let. a LFLP) :

« Démeénagement en UE/AELE :

« Versement de la part obligatoire (Seuil d’acceés : CHF 22’050 / Montant limite supérieur : CHF 88'200)
soumise a conditions (absence d'une assurance obligatoire contre les risques vieillesse, déces et
invalidité, voir art. 25f LFLP), vérification par le Fonds de garantie LPP ;

+ Versement de la part surobligatoire ;
« Impo6t a la source.

« Démeénagement hors UE/AELE :

« Versement de la totalité de la prestation de libre passage (parts obligatoire et surobligatoire), pas de
vérification par le Fonds de garantie LPP ;

« Impot a la source.

STUDIO / LEGAL



| Départ de Suisse : avoirs de prévoyance

Exemple
formulaire
de la CIEPP

Transfert et/ou versement de la Q| Soaime e, e
prestation de libre passage (i7" de Proveyance rofesionnele

TPP= Caisa Inferaziendale o Previdenza Predessonade
Demands & remplir par I'assuré(e):

DONNEES PERSONNELLES DE L'ASSURE(E)

Nom et prénom : Etat civil*:

* i marié{e} ou partenaire enreqistré (L Part) I date de mariage ou du partenariat

N®AVS: 756, Date da nais
Teléphane. E-mail
Adresse actuolle compléte -

Maouvelle adresse a I'&tianger (en cas de départ definitif)
MNom du dernier employeur affilié la CIEPP-
W daffili:

Mo ot adresse de l'emploveur acuel;

A. TRANSFERT DE LA PRESTATION DE LIBRE PASSAGE
Le/la soussigné(e) demande & la CIEPP (cocher ce qui convient)

Le versement de la totalité de sa prestation de libre passage & |'institution de prévoyance de son nouvel employeur (ses coordonnées peuvent &tre obtenues
auprés du servica du parsonnel.

Le versement de la totalité de sa prestation de libre passage sur une police ou un compte de libre passage qu'il/elle détient ou aura préalablement
ouvert auprés d'une fondation de libre passaga (en I'absence de nouvel employeur)

Le versement de la part obligatoire (Minimum LPP) de sa prestation de libre passage sur une police ou un compte de libre passage quil/elle détient
ou aura préalablement ouvert auprés d'une fondation de libre passage (si assujettissement 3 titre obligatoire dans e pays de I'UE ou de 'AELE dans lequel
Iassuréle) part s‘établir suite  son départ définiif de Suisse). S exista une part surabligatoire, mercide compléter également le point B au verso

COORDONNEES DE PAIEMENT

(inindire 57 possible un bulletin de versement)
Nom de Tinstitution | fondation de libre passage:

Adresse:

N° du contrat ou de |a police -
MNom et adresse compléte de | bangue

N do compte (BAN): Cleari ire S

Liew ot date:

Signature de [assuré{e)

“IFLR, Lo fédérale surle ibre passage

(Voir au verso pour le versement en espéces de la prestation de libre passage)

Agences Bulle Rue Condémine 56 T026919 87 40 Siege de I'Administration de la caisse
Fribourg Rue de 'Hépital 15 T0263503379 Rue de Saint-Jean 67 - Case postale — 1211 Genéve 3
Neuchitel  Avdui™Mars18  T0327273700 T05871531 11 - ciepp@fer-ge.ch — www.ciepp.ch

Porrentruy  Ch. de la Perche 2 T032465 1580
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CIEPP
Caisse Inter-Entreprises
de Prévayance Professionnelle

Transfert et/ou versement de la 4
prestation de libre passage (LFLp) o

Demande & remplir par I'assuré{e)
B. VERSEMENT EN ESPECES DE LA PRESTATION DE LIBRE PASSAGE

Lassuré(e) précité(e) confirme qu'il/elle n'a procédé a aucun rachat ds
en espéces de sa prestation de libre passage car (cocher @ qui convient):

bl Kaiie K0 Baruflichs Wotioege
rasle ol Prevsens protessonsle

36 mois et demande 4 la CIEPP le versement

1. (1 ilfelle s'établit @ son propre compte en Suisse et n'est plus soumisle) 3 la prévoyance professionnelle cbligatoire (plus d'activité lucrative salariée).
la rlemande doit impérativement &tre effectuée dans les 12 mois suivant le début de I'activité indépendante ou la fin de l'activité
l iise. Passé ce délai, | pour ce motif n'est plus possible.
Joindre obligsivirement - Attestztion de 5 € il ondition
- Décompte de cotisations ok s Gise AVS
- Attestation signée par [ssuréle)indit iilfellen’; ise &1 LPP et quil elle exece

<om actité indépendste 3 tite principel.

~

. il/ elle quitte définitivement la Suisse et certifie ne plus avoir d"activité lucrative en Suisse.
Joinde obigaoirement - Attestason de déget d [Ofice rtorsi de s popudatn et des migatiors (OCM)

- Attestation de résidknce. aupris dels i & Esdene
Encasde dipart pour un état e I'LE ou ke [AFL

- Attestation du Fords de Garantie LFP" sur I stite L ar diun ministre.
i "side nécessaie pour obienit

En cas d'affiliation a titre obligatoire, selon ladite attestation, seule la part surobligatoire pourra étre versée en espaces sur le compte bancaire indigué
d-tessous par [assuréle); celui-ci/ celle-ci devra donc en conséquence indiquer en page 1 lettre A du présent formulaire, les coordonnées de | pofice
ou du compte de libre passage qu'il elle détient ou aura préalablement ouvert auprés d'une fondation da libre DM sur lequel la part obligatoire (Minimum
LPP) dewra éire transférée. Aucune demande ne sera traitée tant que I i I' bligatoire de I'organisme de
sécurité sociale étranger ou d'un ministére n'aura pas été fournie a notre institution de prévoyance.

3. 1 la prestation de sortie est considérée comme insignifiante larsque son montant est inférieur au montant annuel des cotisations de Fassuréls)

Lassuré(e) précité(e) confirme qu'il/elle perd tous ses droits  ladite assurance et décharge la Caisse de toute responsabilité future.

COORDONNEES DE PAIEMENT

(jindre & possibie un bulletin de versement)
Nom du titulaire du compte-

Hom et adresse compléte de ka bangue:

N° de compte (IBAN):

Clearing bancaire /Swift

Autre:

Pourfes paiements & I'étranger joincke un Releve dfientité Bancaie (RIB) avec I'adresse compiéte de 1 Banque.

Pitces  joindre obligatoi ala demande*;
! ;“ —— . :'?“a" < Cadhe réserve pour Ia legalisation de la signature
* Atestations mentionnées aux points B1 ou . . P
« Copie da la piéca didentité de F'2ssuré{e) et da son conjoint ou de son partenaire enregistré {LPart) di conjoint ou du partenaire enregistré (LPart)
= Copie du certificat de famille, anciennement fivret de famille (pour les assuré{es mané(s)s ou LPart) par fautorité compétente
 Pour ks persorines célibatires,divorctes, ax partencires LPat ou veufs veunes, o versemant en espéces
est suptieur & CHF 20°000..,un cerificatindicueld'etat il d meins fun mos doit e jcin 412 demands.

MB: des documents. complmentaires pewvent également &re demandds par la Caisse afin de wrifier que les
conditions du droit au versement en espéces sont remplies.

Lieu ot date:

Signature de I'assuy

Sianature légalisée®

du conjoint ou du partenaire enreqistré {LPart)

“Pour divorcées, tPartou si e versement CHE 20000, un cestificat inchvickue! d'état cil
demoins o'un mois doit étre joint & la demand.
*EnvertuderFart 5 al 2, LR, conjoint ou {Partjest espéces s ), sépardfel,

1), en instance i chu partenari Part) it e legalisce si fever
rieur & CHF 20000~ Pour ce faire, < ouspours e ol rendez vous aupres di i certificat de familie
. par un officier retat col ou un notaie. Ia signature de votre conjoint Gu de vatre partenaire

envegistré (LPart) sur e ol avat e s e resr

" Fands te garane LPP - Case postale 1073 — 3000 Beme 14 - T81: 031 380 79 71~ Fax 031 380 79 76 — wwweverbindungsstelie.ch — info@vesbindungsstellech

Agences  Bulle Rue Condémine 56 T026919 87 40 Siége de I'Administration de la caisse
Fribourg Rue de IHépital 15 T0263503379 Rue de Saint-Jean 67 — Case postale - 1211 Cenéve 3
Neuchitel  Av.dut™-Mars 18  T0327273700 T05871531 11 - ciepp@fer-ge.ch —www.ciepp.ch

Porentruy  Ch. de la Perche 2 T 032465 1580
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| Départ de Suisse : avoirs de prévoyance

 Imposition :

- ImpoOts a la source sur les montants versés (taux privilégié) et remboursement potentiel en cas de convention
contre la double imposition signée avec le nouvel Etat de résidence.

- Avant le départ, vérifier s’il est avantageux fiscalement de faire verser la prestation de libre passage:
« sur un compte de libre passage (dans un canton autre que celui de résidence)
« a |'étranger avant le changement de domicile

Baréme 2024 des impéts cantonaux et communaux a la source sur les prestations de prévoyance
en capital selon art. 45 LIPP, 10 et 11 LISP incluant les centimes additionnels cantonaux (48.5 %)
et les centimes additionnels communaux (43.76 %)

Prestation en capital Taux Prestation en capital Taux Prestation en capital Taux
fr. % fr. % fr. %

1 - 18'500 0.00 23701 - 23'800 0.65 29'001 - 29100 1.19

18'501 - 18'600 0.02 23'801 - 23'900 0.66 29'101 - 29'200 1.20

18'601 - 18'700 0.03 23901 - 24'000 0.67 29'201 - 29'300 1.21

Baréme genevois : 18'701 - 18'800 0.05 24'001 - 24'100 0.68 29'301 - 29'400 1.22
18'801 - 18'900 0.06 24101 - 24'200 0.69 29'401 - 29'500 1.23

18'901 - 19'000 0.08 24201 - 24'300 0.70 29'501 - 29'600 1.24

19'001 - 19100 0.09 24'301 - 24'400 0.71 29'601 - 29'700 1.25

19101 - 19'200 0.10 24'401 - 24'500 0.72 29'701 - 29'800 1.26
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| Départ de Suisse : avoirs de prévoyance

« Versement anticipé pour I'acquisition d’un logement apres
un départ définitif de la Suisse (art. 30c LPP) : possible si les
conditions usuelles sont remplies (cf. OEPL).

- Versement en cas de lancement d’'une activité
indépendante (art. 5 al. 1 let. b LFLP) : possible en cas
d’absence d'une assurance obligatoire contre les risques
vieillesse, déces et invalidite.
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[ Plan

A 4) Prqcefjure Jugllualre >
m soumission des indemnités aux
assurances sociales et fiscalité
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| Procédure judiciaire : indemnités et assurances sociales

- Analyse des indemnités sous I'angle du salaire déterminant
(cf. Directives de I'OFAS sur le salaire déterminant dans I'AVS,
Al et APG, « DSD ») :

 Licenciement immédiat injustifié :
- La créance en dommages-intéréts de I'art. 337c al. 1 CO fait partie du
salaire déterminant.

« Lindemnité pour licenciement immédiat injustifié de I'art. 337c al. 3 CO
fixée par le juge ne fait pas partie du salaire déterminant.

e Licenciement abusif :

- L'indemnité pour licenciement abusif de I'art. 336a al. 2 CO fixée par le juge
ne fait pas partie du salaire déterminant.
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| Procédure judiciaire : indemnités et assurances sociales

« DSD, 2097 : « Une indemnité résultant d’une transaction judiciaire
ou extrajudiciaire n’est exceptée du salaire déterminant que si la
documentation présentée a la caisse de compensation ne laisse place a
aucun doute sur le fait :

« qu’il s‘agit exclusivement d’une telle indemnité et qu’elle ne comprend pas
d’autres créances (p. ex. indemnités pour heures supplémentaires) et

« qgue le montant de l'indemnité est clairement établi. » (nous soulignons)

Exemple : |
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[ Procédure judiciaire : aspects de fiscalité

- L'indemnité pour licenciement abusif versée par I'employeur entre, dans
son ensemble, dans le cadre des versements a titre de réparation du tort moral
prévus a l'art. 24 let. g LIFD, soit un revenu exonéré d'impot fédéral (TF
2C_546/2021 du 31 octobre 2022).

« Il importe peu que le versement intervienne sur la base :
« d'un jugement, ou

« d'un accord entre les parties qui n'exclurait pas toute responsabilité de
I'employeur.

- Les honoraires d’avocat nécessaires pour obtenir le versement d’un revenu
(salaire, heures supplémentaires, etc.) sont acceptées par certaines
administrations fiscales cantonales comme des "frais d'acquisition du revenu"
qui peuvent étre défalqués du revenu (art. 25 LIFD).
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Séance de
questions [/ réponses

Paul Michel STUDIO LEGAL
Associé Case postale
paul.michel@studio.law Rue Viollier 2
0041 22 707 82 00 1211 Geneve 6
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